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consutor® TALENTO SENIOR 2025 #iis:  silo

TALENTO SENIOR —p | 42-6>anos
65-80 anos
+ + 81y mas

e APTASE foniiom:

Talento Humano Diversidad Humana | — | _ Generacional
- Género
1. Desempleo sénior. - Talento
2. Diversidad generacional en el empleo. - Funcional
3. Segundas carreras: Plan futuro profesional || - Cultural...

4. Cohesion intergeneracional: Talento junior
+ talento sénior.

5. Emprendimiento sénior.

6. Jubilacion productiva.
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Corios A Foo APTASE Ecosistema

Liderazgo ‘de‘ Mag'ores

ALBORe

Alfredo Bohérquez ALBOR CONSULTOR (organizador: Tf. 629075548), APTASE y
ECOSISTEMA TALENTO SENIOR
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TALENTO SENIOR

-

Evangelina Alvarez de Eulate Gonzélez. TALENTSEN. APTASE.

Angel Yague Criado. CEOMA. FORO LIDEA. ECOSISTEMA TALENTO SENIOR

10

Jesus Sanz. CSA. ECOSISTEMA TALENTO SENIOR

Ana Bedia. 65ymds. ECOSISTEMA TALENTO SENIOR.

11

José Luis Jordana. CEATE. FORO LIDEA

Belén Casares. BESACARES. RED ALBOR. APTASE.

12

José Manuel Azorin. EMANCIPATIC. FORO LIDEA.

Borja Gilsanz. BGIM. RED ALBOR. APTASE. ECOSISTEMA TALENTO SENIOR.

13

Juan Miguel Cabello. GEROTRANS. RED ALBOR. APTASE.

César Llérente-Lopez. MOTIVAPEDIA

14

Julidn Corral. APTASE. RED ALBOR.

Cristina Rodriguez-Porrero. UDP. FORO LIDEA. ECOSISTEMA TALEN. SENIOR

15

Magdalena Ortega Cutilla. NICE. APTASE.
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Eduardo Ortega. EO ABOGADOS.
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ALBOR CONSULTOR SLU

Consultoria sénior, gerontologica y de excelencia en
gestion: Talento Sénior. Master Gerontologia y Atencion
Centrada en la Persona. Amigabilidad con personas
mayores. Politicas publicas. Dialogo civil y politico.

Encuentro oct. 2024. RED ALBOR @ ,
ALBORo

ASOCIACION PROFESIONAL

TALENTO SENIOR

AP 1 ASE l(()sn(om.\

Biblioteca ALBOR BIBLIOTECA
ALBOR

57 publicaciones en Biblioteca ALBOR.

Proyecto: Talento Sénior con alianzas y
clientes y sector:
e Talent Sen. Cluster SIVI.
e Acreditacion Talento Sénior. APTASE.
e Organizaciones amigables con las
personas mayores. CEOMA.
e Master Gerontologiay ACPR. UNIR.

e Dialogo civil y politico para el estado de
Bienestar. ACEB


https://alborconsultor.com/?v=12470fe406d4
https://alborconsultor.com/blog/?v=12470fe406d4
https://estudiar.unir.net/es/es-esp-ma-sal-master-gerontologia/?utm_source=varios&utm_medium=aliados&utm_content=varios&utm_campaign=ALBORunireu_es_empresa
https://alianzaestadobienestar.com/
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Confederacion Espaiola de Organizaciones de Mayores
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— CONSULTORIA TRANSFORMACION SOCIOSANITARIA —

ABOGADOS

ESPECIALIZADOS

EN DERECHO DE
MAYORES

,”r:: @ ALBOR

egponrs Commn

e o ‘
motivapedia { R

aC ra ALBOI;

s20ciac Catalana de
Fecursos Assanencisls

-ABOGADOS -




. ALBOR o 0 APTAS L(‘()SlSl(‘llld

CO“SUItOf@ ASOCIACION PROFESIONAL d I en l 0

C EO‘ l I — TALENTO SENIOR S('*nim'

Confederacion Espanola de Organizaciones de Mayores

Empresas, entidades y administraciones
publicas amigables con las personas C 6 Ol | I a

Confederacion Espafiola de Orgas
mayores con CEOMA.
@000 Puby;. 'Ejes del sistema de acreditacién de ]
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(75 puntos) programas, recursos y
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Foro LideA (Liderazgo de mayores),

compuesto por 14 organizaciones:
Ver documentos LideA publicados
(liderazgo, participacion,

estereotipos, voluntariado, empleo,

pensiones, buen trato periodistico,

soledad).
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http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
https://forolidea.com/blog-del-foro-lidea/
https://forolidea.com/blog-del-foro-lidea/
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Confederacion Espanola de Organizaciones de Mayores

PROYECTO
"EMPRENDE CON CEOMA"

El proyecto "Emprende con CEOMA: ambito estatal / IMSERSO -2025.

Objetivo: facilitar propuestas formativas a personas mayores de 55
anos, para que puedan emprender proyectos propios, participar en
iniciativas de voluntariado o ejercer como mentores y transmisores de
conocimiento intergeneracional.

ACTIVIDADES

Estudio necesidades formativas: Analisis documental, Encuesta,
grupos y entrevistas.

Guia para promover emprendimiento y mentoring en la jubilacion
Programa formativo: presencial y a distancia.

Jornada de difusion de resultados.

T Ecosistema
APTASE Ecosistem:
ASOCIACION PROFESIONAL alento \/
TALENTO SENIOR Sénior

| GUIA FORMATIVA @

o -
B ]

PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO SENIOR
YMENTORING DE LAS PERSONAS MAYORES |
ENLATRANSICIONY DESPUES DE LA JUBILACION

PROGRAMA ACTUACIONES EN EL AREA DE
ATENCION A MAYORES. IMSERSO - CEOMA

Subvencionado por
Pty EMPRENDE
GOBIERNO MINSTRRIO
DEBPNA  DE DERECHOS SOCALES, CONSUMO @% CON CEOMA
YAGENDA 2600 Brwweso o oo mn
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TALENTO SENIOR

Confederacion Espaiola de Organizaciones de Mayores

ESTUDIO DE NECESIDADES DE FORMACION

CONTEXTO: ACTITUD EMPRENDEDORA

* Beneficios: bienestar fisico y cognitivo. Autoestima.

* Disposicion favorable: desarrollar proyectos personales o
sociales

* Permite: continuar aportando valor y mantener autonomia.

BARRERAS:

* Desconocimiento de trAmites, inseguridad ante el mercado,
dudas sobre la viabilidad y dificultades para planificar.

PROPUESTA: una formacion integral y flexible, que combine:

*» Competencias empresariales: modelos de negocio,
gestion econdmica.

* Habilidades digitales: marketing, redes sociales, y

* Habilidades sociales: autoconfianza, liderazgo,
adaptacién al cambio.

JORNADA DE DIFUSION EN MADRID:
27 de noviembr 202
IEstas invitad@!

EMPRENDE
CON CEOMA

PROGRAMA FORMATIVO 2025

GUIA DE AUTOESTUDIO

1. Actitud emprendedoraen la
transicién a la jubilacion.

2. Apostar por el talento, la formaciény
el emprendimiento sénior.

3. Participacion en programas de
mentoring como voluntario/a.

FORMACION: 100 PARTICICIPANTES

* 6 cursos: Emprendimiento sénior.
* 1 curso. Actitud emprendedora (40 horas)
* 1 curso. Introduccién al mentoring (15 horas

¢ QUE ES “EMPRENDE CON CEOMA”?

Una iniciativa
pensada para ti. CEOMA, con el apoyo Qﬁ
del IMSERSO,ha
creado un programa

vivir

para ayudarte a
la jubilacién de
forma activa.

Ecosistema
u’l ento
Sénior
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Desempleo

senior

INE 4T 2023:
Desempleo
total
2.830.600
personas.
El desempleo

sénior es el
40,88%.

Fuente: INE.
Parados por grupo
de edad, sexoy
comunidad

auténoma. Valores
absolutos. 2023T4

Parados;

Andalucia

Madrid, Comunidad de
Comunitat Valenciana
Cataluia

Canarias

Castilla - La Mancha
Galicia

Murcia, Region de
Castillay Leén
Extremadura

Asturias, Principado de
Pais Vasco

Balears, llles

Aragén

Navarra, Comunidad Foral de
Cantabria

Rioja, La

Melilla

Ceuta

Total Nacional

297.800
143.600
137.900
131.900
81.300
58.700
53.200
33.900
46.400
41.000
26.300
29.100
24.200
20.300
11.100
8.500
5.700
4.100
2.300

1.157.300

L 1.157.300 personas entre 45 y 65 anos en situacion de desempleo

Total personas paradas 45-65 anos. 2023 T4

Pais Vasco

2,5% 4
Asturias, Principado de Andalucia
o

25.7%

Extremadura

y

3,5%

Castilla y Le6n

4 0%

Murcia, Regién de
2.9%

Galicia

4 .6%

Castilla - La Mancha

5,1%

Madrid, Comunidad de
12 4%

Canarias
7 0%

Comunitat Valenciana
11.9%

Cataluiia
11,4%

61.4% en Andalucia, Madrid, Com. Valenciana
y Cataluna. El 55,8% son mujeres.
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TALENTO SENIOR

Acreditacion Estatal de Talento Sénior

1. Entrevistaindividual de conocimiento
(online de 1 hora)

2. Taller online de evaluacion grupal (2 horas)

3. Cursoonline grupal (2 horas).

Comité de acreditacion y certificacion.
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TALENTO SENIOR
Los desafios del siglo XXI.

APTA
MORIA APTASE 2024 i

Jesus Maria Pérez.

wecipacion sectortal

27 de enero de 2025

LOS DESAFiOS DEL SIGLO
XX1 (Los mundos VUCAy
BANI)

29 de enero de 2025

Memoria 2024 APTASE

VALOR DEL
TALENTO
= SENIOR

APTS

APTASE

TALENTO SENIOR

—— ASOCIACION PROFESIONAL —

29 de abril de 2024

Valor del talento Sénior

: =it E Los mundos VUCA y BANI

Talento sénior
y jubilacion

22 de enero de 2025

Blog APTASE

CONCILIACION
Por Jesus Maria Pérez

Decélogo APTASE

é/\?use

TALENTO SENIOR Y

Eulate

Sindrome del impostor.
Por Evangelina Alvarez de

APTASE

ASOCIACION PROFESIONAL

TALENTO SENIOR

Talento
Sénior

APTASE "

ALINTO sinion B8

\ POLITICA PUBLICA /

APTASE

(BLOG) (Bl-_oc) 6

A/PlA‘IE

Eva Pérez de Eulate
Vocal de APTASE.

Séniory Jubilacié

APTASE

ASOCIACION PROTESIONAL
TALENTO SENIOR

14 de abril de 2024
Encuentro APTASE 2024

3 N~
=R \YALEN!O SENIOR) Caxchy Mentora
18 de soptembre de 2024 14 G0 agOsto de 2024 14 de junio de 2024 6 de mayo de 2024
i Conciliacién, ;Palabra EL del imp jar la P la
Decalogo APTASE de clave o tabu? empleabilidad del Talento
talento sénior y politicas Senior a través de Alianzas
publicas Estratégicas

18 pasos APTASE
emprendimiento
Sénior

APTASE

SOCIACION PROFESIONA

ALENTO SENIO

to APTASE: El desempleo sénic

APTS

Pardbola de la chistera, el circo
yel emprendigkn!o sénior

13 do marzo de 2024 26 de enero de 2024
Magnitudes y evolucién del  Crea tu proyecto
desempleo sénior en empresarial sénior. 18
Espafa pasos APTASE

A/PIA'SE

TALENTO SENIOR

N — ASOCIACION PROFESIONAL — /
28 da noviembre de 2023 23 do agosto de 2023
REIMAGINANDO EL Los retos de APTASE
ENVEJECIMIENTO

Ecosistema



https://aptase.es/blog/

ALBOR Ecosistema
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cluster ATale.Ilt() J
SiVik ALBOR <~ Sénior

CARE&HEALTH

APTASE 65 MASCon

TALENTO SENIOR

El principal Reto del Ecosistema:

Poner en valor el talento sénior en la sociedad y
() Coimic ik on Senicy CE Om a en las organizaciones, mejorando las practicas

El valor de lo Experiencia

SRRSO e privadas y las politicas publicas e impulsando una
efl' Célia h|| sociedad mejor con una mayor cohesion
intergeneracional.
Fundacién
ONCE lL ForoA
Jde . oy
FUNDABION Liderazgo de Mayores La Com OS|C|0n aCtua|:
@ mashumano P
(PSECOT savia 14 Organizaciones, alineadas para dar
" respuestas en distintos ambitos competenciales

GRUPC '
(‘ SENDA .
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SIVI TALENTO SENIOR Sénior
* kX%

CARE S HEALTH

Asociacion - Cluster - Soluciones Innovadoras para la %talentsen

Vida Independiente (SIVI), con sede en Castillay Ledn.

Consultoria Talent
62 entidades Sen

Mg asuntos H
5 Admin. Pablicas Sociles iz 1€ Miwsaon . L .

e - 13 profesionales sénior acreditados/as.
10 C?"t"?s tecnolégicos |A| @ C® :anicg L gn. #7ea - fundacidn m @ fBSAL“- CONOCE NUESTROS SERVICIOS DE TALENTO SENIOR
y Universidades ~  ® %55 - ETS L : '

Y = R Diversidad y talento = Callda.dye)fcelgncna
adiper rhe .'.I.'. % ASPACE pgma 'j_is?'a’gm Plena intergeneracional. sociosanitaria.
31 Representantes de = a’ ‘ e pEsE  cumamcs Estrategia integral y ¢ Mejora de procesos y
H i) INnT 4 9 Y -
usuarios m&? ‘_"' cruzola Domus®) 19 gﬁ‘""l“,f"ﬁ_\ Intras J/m Vitaliahiome continuada. = resultados.
PRONISA

Yy prgs.tadores de e ;"Pf:r":““ B e ’@ RAICES  ~e o B ! @® Liderazgo, confianzay Ecosistema, redesy
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Zs (7. sawuus¥ oo ., b B Planesegteneégg;:lov gl Comercial y marketing.

& ro 0s aglles. = =
16 Em|:,)r<.asas de base MALCAD LB cotess Csa @ inetum s AR proyectos 4g . o
tecnologlca BLE de Innovacién y Digltalizacfllén eficiente
"3 &= — i y eficaz.
Bleonresearn I .. - knpdsane o ons alisys cocreacion.



https://clustersivi.org/
https://clustersivi.org/
https://talentsen.org/
https://talentsen.org/
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65YMAS el diario de las personas mayores

El diario lider del segmento sénior en Espafa, presidido Proyecto: ‘El Valor sénior, el futuro
por Fernando Onega, que informa de todo lo que ocupa es emocionante’
y preocupa a los mayores.

e Encolaboracién con Cadmara de Comercio de
Espanay Fundacién Universidad y Empresa

e Experienciaformativaenlaquelos
participantes aprenden a identificary
desarrollar competencias personalesy
profesionales para reconstruir su marca
personal, asi como conocer cuales son las
habilidades y conocimientos mas
demandados del mercado laboral actual.

OBJETIVO: Empoderar y dar herramientas a personas mayores de 45 aios que se encuentren en
situaciéon de desempleo o en busqueda activa de trabajo. Concienciar a empresas y administraciones
l publicas del valor del talento sénior.


https://www.65ymas.com/
https://www.65ymas.com/tag/valor-senior
https://www.65ymas.com/tag/valor-senior

ASOCIACION PROFESIONAL

Consultor® ; i
TALENTO SENIOR Séniol

N OQALEOR APTASE fosiioms

Reto del desempleo sénior

1. Hay una desconexion entre el talento junior y el talento sénior, siendo
necesarios nuevos enfoques intergeneracionales.

2. Parafavorecer la sostenibilidad del sistema de pensiones, es necesario
promover el emprendimiento sénior tanto en personas sénior en
situacion de desempleo como de jubilacion.

3. Es necesario impulsar el reconocimiento de los/as profesionales sénior.

4. Impulsar desde el modelo de concierto social, actuaciones para
fomentar el empleo sénior y la aportacidon de conocimientos y experiencias

de los profesionales sénior en la sociedad.

(RETOS)

Propuesta aportada reunion con el equipo de |a Vicesecretaria de Politica Social

l del PP en el Congreso de los Diputados, el 4 de junio de 2025.

18
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TALENTO SENIOR Sénior

Reto del desempleo sénior

Servicio de Aportacion Intergeneracional de Talento
Sénior, desde la modalidad de concierto social

FASE 1:

Captacion y apoyo al emprendimiento
del talento sénior (Afio 1). Incluye
mentorizaciony acreditacion de
talento sénior.

FASE 2:
Intervencion en la sociedad

I (A partir del ano 2).

19
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, . TALENTO SENIOR
Reto del desempleo sénior

Ante la falta de cohesion intergeneracional, proponemos un concierto social desde las
Consejerias de Servicios Sociales de las CCAA, para generar contrataciéon de
desempleados/as sénior y promover la aportacion de su talento sénior:

e Con personas jovenes: Acoso escolar, soledad, emprendimiento junior, encuentros de
didlogo intergeneracional en centros educativos...

e Con personasinmigrantes: Conocimiento de la culturay formas de trabajo ...

e Con personas ante el proceso de jubilacion: Envejecimiento saludable, participacion en
la sociedad, tipos de voluntariado y actividad productiva (emprendimiento....).

e Con personas ante pérdida del empleo: Emprendimiento y segundas carreras.

e Ensanidad yservicios sociales: Apoyo en diversidad generacional, prevencion del
edadismo y modelos innovadores de apoyos y servicios.

e Talentojuniorysénior paralasociedad del futuro: Promover mesas de codiseno para
abordar los retos de una sociedad en la que 1 de cada 3 personas tendra mas de 65 anos.

20
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TALENTO SENIOR Sénior

Estamos firmemente comprometidos con
impulsar y reconocer el Talento Sénior en Espana




