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ENCUENTRO TALENTO SÉNIOR 

53 clientes
27 alianzas 14 entidades 200 séniors 21-108 entidades
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TALENTO SÉNIOR 2025 

TALENTO SÉNIOR

Talento Humano Diversidad Humana - Generacional
- Género
- Talento
- Funcional
- Cultural…

1. Desempleo sénior.
2. Diversidad generacional en el empleo.
3. Segundas carreras: Plan futuro profesional
4. Cohesión intergeneracional: Talento júnior 
+ talento sénior.
5. Emprendimiento sénior.
6. Jubilación productiva.

45-65 años
65-80 años
81 y más

6 
RETOS
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ENCUENTRO TALENTO SÉNIOR 



ALBOR CONSULTOR SLU
Biblioteca ALBOR

57 publicaciones en Biblioteca ALBOR.

Proyecto: Talento Sénior con alianzas y 
clientes y sector:

● Talent Sen. Clúster SIVI.
● Acreditación Talento Sénior. APTASE.
● Organizaciones amigables con las 

personas mayores. CEOMA.
● Máster Gerontología y ACPR. UNIR.
● Diálogo civil y político para el estado de 

Bienestar. ACEBEncuentro oct. 2024. RED ALBOR

Consultoría sénior, gerontológica y de excelencia en 
gestión: Talento Sénior. Máster Gerontología y Atención 
Centrada en la Persona. Amigabilidad con personas 
mayores.  Políticas públicas. Diálogo civil y político.

https://alborconsultor.com/?v=12470fe406d4
https://alborconsultor.com/blog/?v=12470fe406d4
https://estudiar.unir.net/es/es-esp-ma-sal-master-gerontologia/?utm_source=varios&utm_medium=aliados&utm_content=varios&utm_campaign=ALBORunireu_es_empresa
https://alianzaestadobienestar.com/
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53 CLIENTES
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27 ALIANZAS con nuestro ecosistema
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Empresas, entidades y administraciones 
públicas amigables con las personas 
mayores con CEOMA. 



9

Foro LideA (Liderazgo de mayores), 
compuesto por 14 organizaciones:

Ver documentos LideA publicados 
(liderazgo, participación, 

estereotipos, voluntariado, empleo, 
pensiones, buen trato periodístico, 

soledad).

BIBLIOTECA 
LIDEA

http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
http://www.forolidea.com/medios-y-documentacion/Catalog/listing/documentos-lidea-44462/1
https://forolidea.com/blog-del-foro-lidea/
https://forolidea.com/blog-del-foro-lidea/






1.157.300 personas entre 45 y 65 años en situación de desempleo
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Desempleo 
sénior

61.4% en Andalucía, Madrid, Com. Valenciana 
y Cataluña. El 55,8% son mujeres.

Fuente: INE. 
Parados por grupo 
de edad, sexo y 
comunidad 
autónoma. Valores 
absolutos. 2023T4

 INE 4T 2023: 
Desempleo 

total
2.830.600
personas. 

El desempleo 
sénior es el 

40,88%.



Acreditación Estatal de Talento Sénior
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1.  Entrevista individual de conocimiento 
(online de 1 hora)

2. Taller online de evaluación grupal (2 horas)

3. Curso online grupal (2 horas).

4. Comité de acreditación y certificación.



Blog APTASE
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https://aptase.es/blog/
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El principal Reto del Ecosistema:

Poner en valor el talento sénior en la sociedad y 

en las organizaciones, mejorando las prácticas 

privadas y las políticas públicas e impulsando una 

sociedad mejor con una mayor cohesión 

intergeneracional.

La composición actual:

14 Organizaciones, alineadas para dar 

respuestas en distintos ámbitos competenciales



5 Admin. Públicas

10 Centros tecnológicos 
y Universidades

31 Representantes de 
usuarios 
y prestadores de 
servicios

16 Empresas de base 
tecnológica

Asociación – Cluster – Soluciones Innovadoras para la 
Vida Independiente (SIVI), con sede en Castilla y León.

62 entidades
Consultoría Talent 

Sen

13 profesionales sénior acreditados/as.

https://clustersivi.org/
https://clustersivi.org/
https://talentsen.org/
https://talentsen.org/


OBJETIVO:  Empoderar y dar herramientas a personas mayores de 45 años que se encuentren en 
situación de desempleo o en búsqueda activa de trabajo. Concienciar a empresas y administraciones 
públicas del valor del talento sénior.

65YMAS el diario de las personas mayores

Proyecto:  ‘El Valor sénior, el futuro 
es emocionante’

● En colaboración con Cámara de Comercio de 
España y Fundación Universidad y Empresa

● Experiencia formativa en la que los 
participantes aprenden a identificar y 
desarrollar competencias personales y 
profesionales para reconstruir su marca 
personal, así como conocer cuáles son las 
habilidades y conocimientos más 
demandados del mercado laboral actual. 

El diario líder del segmento sénior en España, presidido 
por Fernando Ónega, que informa de todo lo que ocupa 
y preocupa a los mayores.

https://www.65ymas.com/
https://www.65ymas.com/tag/valor-senior
https://www.65ymas.com/tag/valor-senior


1. Hay una desconexión entre el talento júnior y el talento sénior, siendo 

necesarios nuevos enfoques intergeneracionales.

2. Para favorecer la sostenibilidad del sistema de pensiones, es necesario 

promover el emprendimiento sénior tanto en personas sénior en 

situación de desempleo como de jubilación. 

3. Es necesario impulsar el reconocimiento de los/as profesionales sénior.

4. Impulsar desde el modelo de concierto social, actuaciones para 

fomentar el empleo sénior y la aportación de conocimientos y experiencias 

de los profesionales sénior en la sociedad. 
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Reto del desempleo sénior 

Propuesta aportada reunión con el equipo de la Vicesecretaría de Política Social 
del PP en el Congreso de los Diputados, el  4 de junio de 2025.



FASE 1: 

Captación y apoyo al emprendimiento 
del talento sénior (Año 1). Incluye 

mentorización y  acreditación de 

talento sénior.
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FASE 2: 

Intervención en la sociedad 

(A partir del año 2).

Servicio de Aportación Intergeneracional de Talento 
Sénior, desde la modalidad de concierto social

Reto del desempleo sénior 



Ante la falta de cohesión intergeneracional, proponemos un concierto social desde las 
Consejerías de Servicios Sociales de las CCAA, para generar contratación de 

desempleados/as sénior y promover la aportación de su talento sénior:

● Con personas jóvenes: Acoso escolar, soledad, emprendimiento júnior, encuentros de 
diálogo intergeneracional en centros educativos…

● Con personas inmigrantes: Conocimiento de la cultura y formas de trabajo ... 

● Con personas ante el proceso de jubilación: Envejecimiento saludable, participación en 
la sociedad, tipos de voluntariado y actividad productiva (emprendimiento….).

● Con personas ante pérdida del empleo: Emprendimiento y segundas carreras. 

● En sanidad y servicios sociales: Apoyo en diversidad generacional, prevención del 
edadismo y modelos innovadores de apoyos y servicios. 

● Talento júnior y sénior para la sociedad del futuro: Promover mesas de codiseño para 
abordar los retos de una sociedad en la que 1 de cada 3 personas tendrá más de 65 años.
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Reto del desempleo sénior 
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Estamos firmemente comprometidos con 
impulsar y reconocer el Talento Sénior en España


